Transformacion de Nuestra Ciudad = Cuidad de Rochester, NY La Alcaldesa Lovely A Warren

Forbes Nombra a Rochester “Mejor Ciudad para el Empleo”

Queridos Amigos,

Un espiritu de cooperacion sin prec-
edentes y la innovacion estdn trans-
formando Rochester en un lugar donde
los ciudadanos pueden sentirse seguros
en sus barrios, encontrar trabajos
significativos y obtener una educacioén
de calidad para sus hijos. jMe gustaria
oir de usted! Como residente de la
ciudad, tiene un enlace directo a mi

a través de Tracey Miller y la Oficina
de Servicios Constituyentes. Por favor,
comuniquese con cualquier pregunta,
preocupaciones o ideas sobre como
promover las relaciones efectivas de la

Si quieres ser una ciudad que prospera, las mejores perspectivas de empleo en el comunidad en Rochester.

una ciud.a\d que construye, no se puede pais este verano, con una t’en'dencia.l neta Llame a la Oficina de Servicios Consti-
gstar.q.m,eto. Forbes.com rec1entemente de 35 por ciento para el proximo trimestre. tuyentes al (585) 428-7045 o por correo
1Qent1ﬁco a Rochester como la mejor . Mientras trabajaba para hacer nuestras electrénico con Tracey a millertr@
ciudad Ppara encontrar un puesto de trabajo calles mas seguras y mejorar el acceso a cityofrochester.gov. jEspero conec-

en el afo 2015. Estamos orgullosos de una educacion de calidad, también me he tarme con usted!
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y de la innovacion. En el dltimo afio, que la ciudad de la harina es una ciudad Lovely A. Warren, la Alcaldesa
hemos buscado de todos los recursos que de patentes, una ciudad de la innovacion

pudimos sacar provecho de este legado. y esta en camino de convertirse en la

Cada seman'a, (c:ielebramo:s la apertura de capital de la fotonica del mundo. Estamos
una nueva tienda, pequena empresa o creando puestos de trabajo en nuestra

re§talurante, ° ablilendotel Pa,so fa':‘ Frear ciudad y haciendo nuestro centro y nuestros
mas ugares para {a geln € vivir, tra aJar y vecindarios mas vibrantes.
jugar. Forbes encontré que Rochester tiene

Gracias Ayuntamiento de Rochester
De izquierda a derecha sentados:
Matt Haag, General
Carolee A. Conklin, General
Loretta C. Scott,
Presidente del Consejo General
Jacklyn Ortiz, General
Dana K. Miller, vicepresidente General

EL 5 de junio, me uni con lideres comunitarios y Anthony J. Costello & Son Development _ De izquierda a derecha de pie:
para la gran inauguracioén de la nueva Costco Warehouse. La tienda de 156,000 pies I_:"{g]?:g‘ik Aép?{fﬁeré;’;’ DD‘;ttrr‘itt‘(’) ﬁg{eé:fe
cuadrados es el primer negocio que abrid en CityGate - nuestra nueva puerta sur de la Carla M. P'alumbo’, Esq'.” Distrito Noroeste
ciudad. Fue maravilloso reunirme con los empleados y celebrar los aproximadamente ;150 Adam C. McFadden, Distrito Sur

puestos de trabajo creados en Costco!

Mads puestos de trabajo. Vencindarios mds seguros. Mejores esquelas.
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Verdadero modelo de vigilancia comunitaria vuelve a Rochester

Cuando me postulé para
alcalde, Le prometi a traer de
vuelta la vigilancia de policia
comunitaria. La gente pedia

por esto, la tropa de la policia
queria esto y después de mas

de un ano de planificacion, la
vigilancia comunitaria verdadera
finalmente regreso a Rochester.

EL 20 de abril, oficialmente se implemento
un nuevo modelo de patrulla del Departa-
mento de Policia de Rochester. Un nuevo
modelo de patrulla de cinco secciones
sustituye el modelo de patrulla de dos
divisiones que habia estado en vigor desde
2004. La estructura de rutas en barrio les
da a los oficiales individuales areas mas
pequenas de responsabilidad y les permite
dedicar mas tiempo a relacionarse con los
ciudadanos.

Las nuevas secciones son:

« Seccion de Clinton en el noreste;

« Seccion Goodman en el sureste;

« Seccion del lago en el noroeste;

« Seccion central en los barrios del centro y
adyacentes, y

« Seccion de Genesee en el suroeste.

Nuestra reorganizacion del departamento
de policia trata con crear calles y
vecindarios mas seguros. Las secciones mas
pequefas permitiran verdadera vigilancia
de policia comunitaria, donde la policia y
los ciudadanos trabajan juntos para hacer
nuestros barrios mas vibrantes. Espero con
ansia ver nuevas asociaciones de policias y
la comunidad surgir de este modelo. Esto
es solo el comienzo. Debemos mantenernos
enfocados en la verdadera promesa, y el
trabajo que tenemos que hacer para llegar
alli. Hay que dar a cada nino, madre,

padre y familia lo que se merecen, un
barrio seguro. Este nuevo modelo nos da un
comienzo en esa promesa.

Esto hace que sea mas facil para la

policia y la comunidad trabajar juntos

en colaboracion y establece una base

sobre la cual podemos construir nuestras
comunidades para crear no solo vecindarios
seguros, pero mas puestos de trabajo y
mejores oportunidades educativas.

Conozca sus nuevos Capitanes de Seccion

Capitan Korey Brown
Seccion Clinton: Capitan
Brown tiene 18 anos de
servicio y recientemente fue
ascendido a capitan de la
policia.

Capitan Lloyd Cuyler

Seccion Goodman: Capitan
Cuyler cuenta con 27 afos

de servicio, incluyendo ocho
como un capitan de la policia.

Capitan Raymond Dearcop
Seccion Lago: Capitan
Dearcop cuenta con 20 anos
de servicio, tres de ellos
como capitan de la policia.

Capitan David M. Smith
Seccion central: el capitan
Smith tiene 22 anos de
servicio, y recientemente
fue ascendido a capitan de
la policia.

Capitan Tony McMullen
Seccion Genesee: Capitan
McMullen cuenta con 19 anos
de servicio, tres de ellos como
capitan de la policia.

:{Como puede ayudar?

El Departamento de Policia de Rochester
tiene varios programas que fomentan la
interaccion ciudadana, incluyendo: Clero
en patrulla; Comités de interaccion Policia
con Ciudadanos; la Liga de Actividades de
la Policia; el programa Haz lo Correcto

y nuestro programa de libros y osos. El
programa PAC-TAC (Policia y ciudadanos-
Juntos Contra la Delincuencia) es un
excelente ejemplo de un programa que
puede ser re-vigorizado bajo el nuevo
modelo de vigilancia comunitaria.

Si usted desea unirse a PAC-TAC o trabajar
con el Departamento de Policia de
Rochester de alguna otra manera, llame a
la linea de voluntarios al (585) 428-7496.
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iJugar, Crear Yy Aprender! Descubra el verano en los R-Centros y bibliotecas de la ciudad

Hay tantas oportunidades para mantener a
sus hijos sanos y comprometidos durante
el verano. En los centros de recreacion y
las bibliotecas de la ciudad, jhay algo para
todo el mundo!

Queremos que el verano sea divertido, pero
no debemos dejar que nuestros hijos se
queden atras en temas tan fundamentales
como matematicas y ciencias. Estoy

feliz de ofrecer nuestros Programas de

Iman -dirigido por personal profesional

y expertos en temas - donde los nifos
pueden aprender mediante la investigacion,
la experimentacion y la resolucion de
problemas. Algunas de nuestras ofertas Iman
este verano incluyen “Explosion STEM” en el
R-Centro de la calle Carter, donde los nifhos
aprenderan sobre la ciencia y la tecnologia

a través de actividades practicas. Otras
ofertas incluyen Exploradores de la Tierra,
Artes Creativas, Biz Kid$ y campamentos
ROCmusic. Este verano, estoy invitando

a los ninos a leer por lo menos 10 libros y
participar en el Reto de lectura de verano
de la Alcaldia. Visite su biblioteca local
para un suministro ilimitado de libros y
para recoger un formulario de inscripcion.
Complete el desafio y le enviaremos a

su hijo un Certificado de Excelencia en
Lectura oficial de la Alcaldia y un cupon
para un libro gratis. Para mas informacion,
visite www.cityofrochester.gov, llame a
nuestra linea de informacion al (585) 428-
5990, o recoja los formularios y la Guia de
Recreacion de verano en las bibliotecas de
la ciudad, R-Centros o el Mercado PUblico
de Rochester.

™
necreation

Preparando a nuestros hijos para su futuro

Si usted es un padre, usted es un maestro.
Por otra parte, usted es el primer maestro
de su hijo. Me he unido con el presidente
de la Junta Escolar Van White y otros
expertos locales para poner en marcha las
“Cinco cosas claves que pueden hacer los
padres,” para ayudar a los ninos a tener
un buen comienzo desde el nacimiento.
Este folleto esta disponible para los
padres en los hospitales, guarderias,
R-Centros y bibliotecas. Quiero agradecer
a los miembros del Consejo de Educacion

Invirtiendo en nuestra juventud

Una ciudad con un futuro brillante es

una ciudad con una gran cantidad de
puestos de trabajo, vecindarios seguros y
vibrantes y las oportunidades educativas
de calidad. Para lograr esto, debemos
apoyar a nuestros mayores activos: nuestros
hijos. Es por eso que estamos agregando
programacion educativa en R-Centros de
la Ciudad, fomentando el empleo juvenil
y el apoyo a los servicios de extension en
mi presupuesto de la ciudad 2015-2016.
Un informe publicado a mediados de junio
por la Agenda de la Infancia destaca como
este presupuesto aboga por los ninos de
Rochester. El informe reconoce nuestro
enfoque en la programacion educativa

de calidad. En concreto, estos esfuerzos

incluyen: Los fondos para desarrollo
temprano; mejora la dotacion de personal
en los R-Centros; la colaboracion en los
esfuerzos de alfabetizacion con la ciudad
del Distrito Escolar de Rochester y la
Biblioteca PUblica de Rochester; promocion
del empleo de los jovenes; promocion

del programa de comidas de verano; y la
promocion de la atencion temprana y el
aprendizaje. Me gustaria dar las gracias

a la Agenda de los Nifos por reconocer el
trabajo que estamos haciendo todos los dias
para atender a los jovenes y sus familias
para ayudarles a alcanzar su maximo
potencial. El informe se publica en linea en
www.thechildrensagenda.org

Temprana de la Alcaldia para el desarrollo
de estas recomendaciones. Ademas de
desarrollar programas, es mi creencia de
que también debo ser visible en la vida
de los jovenes. Por eso puse en marcha
“El almuerzo con la alcaldesa” - en el
que visitamos las escuelas para almorzar
con nuestros estudiantes y respondemos a
cualquier pregunta que puedan tener. Esta
disenado para asegurar de que sepan que
me preocupo por ellos y creo en ellos.

Verano en la ciudad

Verano en Rochester significa que siempre
hay algo divertido para hacer en nuestra
vibrante ciudad ... desde disfrutar de
nuestros parques y senderos premiados

a nuestros festivales exclusivos como
Windstream Fiesta en el Parque, o nuestro
popular Food Truck Rodeo en el Mercado
Publico de la ciudad de Rochester y mucho
mas. No deje de visitar nuestro sitio web,
www.cityofrochester.gov para obtener una
lista completa de los eventos y festivales.
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Voluntarios “dieron un jonrén” en Clean Sweep con los Red Wings de Rochester

iGuauu! Otro Clean Sweep se ha terminado
y Rochester jse ve tremendo! Este ano
marca el décimo afo de nuestro proyecto
de embellecimiento popular y quiero
agradecerles a todos nuestros 3.000
voluntarios que vinieron a echar una mano
recogiendo basura y escombros, sembrando
flores y huertos, podando arboles y
realizando proyectos de embellecimiento
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de barrios en toda la ciudad. Equipos de

la ciudad removieron grafiti, limpiaron y
barrieron propiedades de la ciudad, aceras
fueron reparadas y baches se llenaron
durante todo el dia. Fue maravilloso poder
visitar con algunos de ustedes en sus sitios
de proyecto y trabajar junto a los residentes
que jinvirtieron de su tiempo y talento para
mantener nuestra ciudad limpia y verde!

Somos mejores cuando nos unimos como
comunidad, con viejos amigos y nuevos
amigos, y estoy segura de que este impulso
continuara durante el verano con nuestro
programa de Mini Sweep. Llame al 311 para
mas informacion sobre como configurar

un Mini Sweep. Fuera de los limites de la
ciudad, llame al (585) 428-5990.

Oportunidades de practicas
transformadoras

Cuando primero tomé el cargo,

establecer un programa de pasantias en

el Ayuntamiento era particularmente
importante para mi porque yo no estaria
donde estoy hoy si no hubiera sido por
una oportunidad de practicas que recibi
en la universidad. Esa pasantia fue
transformadora y finalmente me equipd
para terminar la universidad y me abrio la
puerta a la escuela de leyes. Es imperativo
que les permitamos a nuestros estudiantes
universitarios la oportunidad de servir
civicamente y ganar experiencia laboral.
Los internos del Ayuntamiento trabajan

en varios departamentos y obtienen una
gran cantidad de conocimientos que van a
utilizar para el resto de sus vidas.

JConoces a un estudiante calificado que
podria beneficiarse de esta experiencia?
Animelo a solicitar en linea en
www.cityofrochester.gov/internships.

iCelebrando nuestros recién graduados de escuelas
secundarias locales en ruta a la universidad!

El 1 de mayo, reconocimos recién graduados de escuelas secundaria locales en ruta a

la universidad de una manera grande. El esfuerzo es parte de la Campaia de Medios de
Comunicacion Social #ReachHigher de la Primera Dama Michelle Obama, celebrando el dia
de inscripcion a universidades. Mas de 500 fotos fueron tomadas en docenas de escuelas
secundarias en todo el condado. Puedes ver mas fotos en la pagina de Facebook de la
Ciudad de Rochester, o ver un video en nuestro canal de YouTube en www.youtube.com/
CityOfRochesterNY. jFelicidades a todos nuestros estudiantes que se estan superando!

iRochester les desea bien!
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